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I. FORMA DE GOBIERNO Y FACULTADES
Seccién 1.01 Establecimiento

A. La Ciudad de Leon Valley tendra como forma de gobierno con un
Administrador de la Ciudad.

B. Todas las facultades de la Ciudad seran conferidas al Consejo, de aqui en
adelante denominado como el “Consejo Municipal”, que promulgara las leyes locales, adoptara
presupuestos, determinaré politicas y nombrara al Administrador de la Ciudad. EI Administrador
de la Ciudad respondera ante el Consejo Municipal por el cumplimiento de las leyes y la
administracion del gobierno de la Ciudad.

Seccidén 1.02 Facultades generales

A Leon Valley tendra la facultad de gobierno auténomo local hasta el maximo
grado permitido por ley.

B. La Ciudad tendra todas las facultades otorgadas a las ciudades por la
Constitucidn y las Leyes del Estado de Texas u otra ley junto con todas las facultades implicitas
necesarias para cumplir con el ejercicio de dichas facultades y aquellas facultades explicitas e
implicitas necesarias para implementar el gobierno, los intereses, la salud, el bienestar y el buen
orden de la Ciudad y sus habitantes.

C. Todas las facultades seran ejercidas y aplicadas de la forma determinada por las
leyes del Estado de Texas, la presente Carta Organica y las medidas del Consejo Municipal.

Seccion 1.03 Relaciones intergubernamentales

La Ciudad de Leon Valley puede ejercer cualquiera de sus facultades o desempefiar
cualquiera de sus funciones, y puede participar en la financiacion de las mismas, de forma
conjunta o en cooperacion, por contrato o de otro modo con el Gobierno de Texas o cualquier
representante del mismo, o con el Gobierno Federal o cualquier representante del mismo, o con
el gobierno de cualquier condado, ciudad o subdivision politica a fin de concretar cualquier fin
municipal licito.
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Il. LIMITES
Seccion 2.01  Limites

Los limites de la Ciudad de Leon Valley seran los mismos que existieron antes de la
adopcion y de la ratificacion de la presente Carta Organica y como los dispone y describe mas
detalladamente el mapa oficial de la ciudad de la Ciudad de Leon Valley.

Seccidon 2.02  Extension de limites - Anexion

El Consejo Municipal tendra la facultad plena para anexar territorio, extender y ampliar
los limites de la ciudad, y para intercambiar zonas con otras municipalidades.

Seccién 2.3 Contraccion de limites - Separacion

Se puede separar cualquier area de la Ciudad en conformidad con cualquier
procedimiento permitido bajo la ley estatal y siempre que, segun el criterio del Consejo
Municipal, exista dentro de los limites corporativos de la Ciudad un territorio no adecuado o
necesario para los fines de la Ciudad, el Consejo Municipal puede descontinuar dicho territorio
como parte de la Ciudad después de llevar a cabo una audiencia publica y de la adopcion de una
ordenanza por dos tercios del voto del Consejo Municipal.
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I1l. EL CONSEJO MUNICIPAL Y EL ALCALDE
Seccidn 3.01 Facultades y Obligaciones Generales

Todas las facultades de la Ciudad seran conferidas al Consejo Municipal, salvo que la ley
0 la presente Carta Orgéanica disponga lo contrario y el Consejo Municipal dispondré el ejercicio
de las mismas y el desempefio de todos los deberes y obligaciones impuestos sobre la Ciudad
por ley.

Seccién 3.02 Numero, Seleccién y Duracion del mandato

A La membresia del Consejo Municipal (los miembros del Consejo Municipal)
estard formada por el Alcalde y seis (6) Concejales. EI Alcalde y los Concejales serén elegidos
por la Ciudad en general, por lugar y para mandatos de tres (3) afios.

B. Ningun funcionario electo en el pasado, presente o futuro fungird, o habra
fungido, mas de tres (3) mandatos consecutivos ni mas de cinco (5) mandatos en toda su vida. A
los efectos de la presente subseccion se considerara que un funcionario ha fungido un mandato
desde el momento de jura al cargo, independientemente de si el funcionario cumple el mandato
completo. Cualquier funcionario que haya fungido tres (3) mandatos consecutivos tendra
prohibido fungir otro por un periodo de un afio y once meses desde la fecha de finalizacion del
tercer mandato consecutivo.

Seccidén 3.03 Requisitos

El Alcalde y cada uno de los Concejales reunira los siguientes requisitos:

A Ser un votante habilitado en la Ciudad y en el Estado en el momento de asumir
el cargo;

B. Ser un residente de la Ciudad,;

C. Haber residido ininterrumpidamente dentro de los limites corporativos de la

Ciudad los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la eleccién;

D. No encontrarse en violacion de ninguna de las disposiciones de la presente
Carta Organica;

E. Tener 21 afios de edad o mas para el primer dia del mandato del cargo a ser
ocupado en la eleccién;

F. Satisfacer cualquier otro requisito de elegibilidad prescrito por ley para el cargo
para el cual son candidatos.

Seccidn 3.04 Juez de los requisitos

El Consejo Municipal es el juez final de todas las elecciones y los requisitos de sus
miembros y de todos los demas funcionarios electos de la Ciudad.
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Seccion 3.05 Remuneracion

A El Consejo Municipal no recibird ninguna remuneracion a menos que se
determine por votacion como se dispone en el presente documento.

1. La remuneracién del Consejo Municipal, y cualquier aumento posterior,
sera determinada y aprobada por el Consejo Municipal a través del voto de los dos tercios
del Consejo Municipal.

2. El aumento en la remuneracion entrara en vigencia para el Alcalde y cada
uno de los Concejales al inicio del siguiente mandato para cada cargo respectivo.

B. El Consejo Municipal podra recibir reembolso de gastos incurridos durante el
cumplimiento de una obligacion oficial. EI Consejo Municipal determinara la politica que regula
el pago de los gastos incurridos en cumplimiento de una obligacién oficial.

Seccidn 3.06 Alcalde

A. El Alcalde sera el funcionario presidente del Consejo Municipal y sera reconocido
como el jefe del gobierno de la Ciudad para todos los fines ceremoniales, para fines de control
de emergencias y por el gobernador para fines de ley militar.

B. El Alcalde puede debatir y discutir cualquier problema ante el Consejo Municipal
y votara sobre todos los asuntos con el Consejo Municipal.

Seccidn 3.07 Alcalde pro témpore

A. El Alcalde pro témpore sera un Concejal electo por el Consejo Municipal en la
primera asamblea ordinaria del Consejo Municipal después de cada eleccion ordinaria de la
Ciudad.

B. El Alcalde pro témpore desempeiiara la funcion de Alcalde durante la ausencia o
discapacidad del Alcalde.

Seccidn 3.08 Vacantes; Pérdida del cargo; Cubrir una vacante

A Vacantes. El cargo de un Concejal o el cargo del Alcalde quedara vacante por
fallecimiento, renuncia, remocion del cargo por destitucion o pérdida de su cargo.

B. Pérdida del cargo. Un Concejal o el Alcalde perdera su cargo en caso de que:

1. En cualquier momento durante la duracion del mandato no cumpla con
alguno de los requisitos para el cargo determinados por la presente Carta Organica o por
ley;
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2. Esté condenado por un delito menor que incluye conducta inmoral, una
violacion de cualquier ley estatal que rige conflictos de interés de funcionarios
municipales, un delito mayor, o se ha fijado un fallo diferido o periodo de prueba por un
delito mayor o cualquier ley estatal que rige conflictos de interés de funcionarios
municipales;

3. No asista regularmente a las asambleas del Consejo Municipal sin una
autorizacion aprobada obtenida a través del voto mayoritario del Consejo Municipal antes
0 después de la ausencia. Se supondra la falta de asistencia regular cuando no asista a tres
(3) asambleas ordinarias durante un afio del mandato sin obtener la autorizacion aprobada
del Consejo Municipal.

C. Si un miembro del Consejo Municipal viola cualquier disposicion de esta
seccion y no renuncia de inmediato, el Consejo Municipal podra llevar a cabo una investigacion
y una audiencia en conformidad con la Seccion 3.12 de la presente Carta Orgénica para
determinar si el titular del cargo se encuentra en violacion de la presente seccion. La audiencia
se llevara a cabo dentro de los 60 dias posteriores a que el Consejo Municipal, como una entidad,
entre en conocimiento de la supuesta pérdida del cargo.

D. Todas las vacantes con mandatos incompletos de mas de 12 meses seran ocupadas
a través de una eleccion extraordinaria en conformidad con la ley estatal. Todas las vacantes con
mandatos incompletos por 12 meses 0 menos seran ocupadas, segun el criterio del Consejo
Municipal, por nombramiento del Consejo Municipal después de un voto mayoritario, pueden
quedar vacantes por el resto del mandato incompleto o pueden ser ocupadas a través de una
eleccion extraordinaria en conformidad con la ley estatal.

Seccidén 3.09 Prohibiciones

A. Ningun miembro del Consejo Municipal aceptara o admitira la responsabilidad ni
pagara ningun resarcimiento por dafios establecido en contra de la Ciudad. El Consejo Municipal
no aceptard o admitird la responsabilidad sin obtener primero una opinion por escrito del
Abogado de la Ciudad respecto de la responsabilidad de la Ciudad en el caso y solo entonces con
un voto mayoritario del Consejo Municipal.

B. Ningun miembro del Consejo Municipal sera empleado o nombrado para los
puestos de Administrador de la Ciudad, Abogado de la Ciudad o Jefe de Departamento hasta que
hayan transcurrido tres (3) afios desde la conclusién del mandato para el cual fue electo en el
Consejo Municipal y para cualquier otro puesto remunerado en la Ciudad hasta que haya
transcurrido un (1) afio desde la conclusion del mandato para el cual fue electo en el Consejo
Municipal. La presente subseccion no se aplica a los voluntarios que reciben un estipendio que
es igual al estipendio recibido por otros voluntarios en situacion similar.

C. Salvo con el fin de averiguaciones e investigaciones, a menos que la presente
Carta Organica disponga lo contrario, el Consejo Municipal como un todo y sus miembros
individuales trataran con los funcionarios y empleados de la Ciudad que estén sujetos a la
direccion y supervision del Administrador de la Ciudad Unicamente a través del Administrador
de la Ciudad, y ni el Consejo Municipal ni sus miembros individuales daran érdenes a ninguno
de dichos funcionarios o empleados, ni en publico ni en privado.
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D. Ni el Consejo Municipal ni ninguno de sus miembros le dictara al Administrador
de la Ciudad el nombramiento de ninguna persona para un cargo o trabajo. Ningun miembro del
Consejo Municipal interferira con el Administrador de la Ciudad en el desempefio de las
funciones de dicho cargo ni impediré que el Administrador de la Ciudad ejerza su propio criterio
como Administrador de la Ciudad para el nombramiento de funcionarios y empleados cuyo
empleo, nombramiento y supervision quedan reservados mediante la presente Carta Organica
para el Administrador de la Ciudad. Salvo con el fin de averiguaciones e investigaciones, el
Consejo Municipal y sus miembros tratardn con el Personal de la Ciudad Unicamente a traves del
Administrador de la Ciudad, y ni el Consejo Municipal, como una entidad, ni ninguno de sus
miembros individuales, ni ningun individuo que no tenga funciones administrativas o ejecutivas
a través de la presente Carta Organica, daran ordenes a ninguno de los subordinados del
Administrador de la Ciudad, ni en publico ni en privado.

E. Serd ilegal que el Alcalde o cualquier Concejal emita cualquier comunicacion
amparada por el privilegio de confidencialidad entre cliente y abogado. ElI Consejo Municipal
como entidad de gobierno de la Ciudad es el unico titular y tiene derecho al privilegio entre
cliente y abogado y s6lo puede quedar exento a través de un voto afirmativo de dos tercios del
Consejo Municipal.

Seccion 3.10 Asambleas y procedimientos

A. Ordenes del dia. Cualquier miembro del Consejo Municipal puede colocar un
item en un orden del dia mediante el acuerdo de dos miembros adicionales del Consejo
Municipal. EI miembro del Consejo Municipal que desee colocar un item en un orden del dia
presentar la solicitud por escrito para colocar el item en el orden del dia ante el Secretario de la
Ciudad que consultard a los miembros del Consejo Municipal respecto de su conformidad. El
item seré colocado para tratar en la proxima asamblea del Consejo Municipal que se lleve a cabo
a partir del octavo dia calendario inclusive después de la obtencion del acuerdo del segundo
miembro del Consejo Municipal.

En una asamblea del Consejo Municipal un miembro del Consejo Municipal puede
colocar un item en el orden del dia a través de una mocién para colocar un item en un futuro
orden del diay la aceptacion de la misma. No se producira ningun debate en la asamblea respecto
de la colocacion de un item en un futuro orden del dia.

El Administrador de la Ciudad puede colocar un item en cualquier orden del dia del Consejo
Municipal.

B. Procedimientos. EI Consejo Municipal creard, salvo que la presente Carta
Organica disponga lo contrario, reglas de procedimiento para todos los talleres, asambleas
ordinarias y extraordinarias y audiencias publicas del Consejo Municipal a través de ordenanzas.
Seccion 3.11 Ordenanzas

A Aprobacion. Salvo como podria determinarse de otro modo en la presente Carta

Organica u otra ley, todas las ordenanzas seran leidas en asamblea publica del Consejo Municipal
dos (2) dias distintos teniendo en cuenta que todas las lecturas de cualquier ordenanza pueden
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circunscribirse a la leyenda descriptiva Unicamente. Toda ordenanza necesaria para proteger la
paz, la salud, la seguridad y el bienestar general del pueblo puede ser aprobada como una
emergencia y entrar en vigencia de inmediato en cuanto se realice una (1) lectura del Consejo
Municipal, en cuanto se apruebe a través de un voto mayoritario de los miembros del Consejo
Municipal que es una emergencia en dicha lectura y se indicara el hallazgo de la emergencia
dentro de la ordenanza.

B. Formula de sancion; Firma y Autenticacion. La formula de sancién de todas
las ordenanzas sera “EL. CONSEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY,
TEXAS, ORDENA;” y todas las ordenanzas deberan estar firmadas por el Alcalde o el Alcalde
pro témpore y ser autenticadas mediante el sello y la firma del Secretario de la Ciudad.

C. Publicacion.

La leyenda o titulo y las sanciones de cada ordenanza que impone alguna sancion, multa
0 pérdida sera, en cuanto sea posible después de la aprobacién de la misma, publicada
una (1) vez en el o los periddicos oficiales de la Ciudad de Leon Valley. Cualquier
ordenanza que deba ser publicada segun la presente seccion entrard en vigencia el dia
después de la publicacion a menos que se disponga de otro modo en la ordenanza.

D. Codificacion de ordenanzas.

1. El Consejo Municipal tendra la facultad de hacer que las ordenanzas de la
Ciudad sean corregidas, modificadas, revisadas, codificadas e impresas en forma de
cddigo con la frecuencia determinada por el Consejo Municipal, y dicho cddigo impreso,
cuando el Consejo lo adopte, tendra plena validez y vigencia sin la necesidad de publicar
la ordenanza o cualquier parte de la misma en un periédico.

2. Todas las ordenanzas o cddigos de ordenanzas impresos seran admitidos
como prueba en todos los tribunales sin comprobantes, y tendran la misma validez y
vigencia que la ordenanza original.

Seccidn 3.12 Investigaciones del Consejo; Audiencias; Proceso

A. General. Ademas de cualquier otra facultad especifica de investigacion y
audiencia dispuesta en la presente Carta Organica, el Consejo Municipal tendra la facultad de
averiguar acerca de la conducta oficial de cualquier departamento, agencia, juntas nombradas,
cargo, funcionario, empleado o miembro del consejo nombrado de la Ciudad. A los efectos de
las investigaciones y audiencias, el Consejo Municipal tendra la facultad de tomar juramento,
citar testigos, obligar la presentacion de libros, documentacion y deméas materiales de prueba
para la averiguacién. ElI Consejo Municipal aplicard, mediante ordenanza, sanciones por
desacato al incumplir o rehusarse a obedecer cualquier citacion de ese tipo o la presentacion de
libros, documentacién u otra prueba de ese tipo. EI Consejo Municipal tendra la facultad de
castigar cualquier desacato de la forma dispuesta en dicha ordenanza.

B. Proceso de audiencias por pérdidas de un cargo y prohibiciones.

1. Todas las audiencias organizadas bajo la presente subseccion seran
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realizadas en sesién publica, salvo que el Consejo Municipal puede llevar a cabo una
sesion a puertas cerradas para ser asesorado por su abogado en conformidad con la Ley
de Asambleas Publicas de Texas;

2. El titular del cargo sujeto a cualquier investigacion y/o audiencia bajo la
presente subseccion tendrd derecho a recibir un aviso por escrito de los alegatos para
perder el cargo y/o de la supuesta violacion de la presente Carta Organica, segln
corresponda;

3. Se convocara una asamblea extraordinaria para llevar a cabo la audiencia;

4. Un miembro del Consejo Municipal que inici6 o es objeto de la
investigacion o audiencia no se sentara en el estrado y no participara en la deliberacién o
voto;

5. El Consejo Municipal adoptar reglas del procedimiento a seguir a
través de una ordenanza;

6. El Consejo Municipal declarara la naturaleza de la audiencia y los alegatos
a tener en cuenta, recibira los resultados de cualquier investigacion y una presentacion de
las pruebas en contra del titular del cargo que incluyen, a titulo enunciativo pero no
limitativo, el testimonio de individuos;

7. El individuo sujeto a la audiencia tendra la oportunidad de responder a los
alegatos y de presentar cualquier prueba pertinente que incluye, a titulo enunciativo pero
no limitativo, el testimonio de individuos;

8. El Consejo Municipal podréa formular preguntas a cualquier individuo;

9. No se permitira ningin comentario publico a menos que un voto mayoritario
de los miembros del Consejo Municipal presente lo convenga. EI Consejo Municipal
fijara las reglas para los comentarios publicos;

10. En caso de violacion a la Seccion 3.08 de la presente Carta Organica el
Consejo Municipal votara sobre la pérdida del cargo y ante el voto afirmativo de dos
tercios del Consejo Municipal declarara el cargo de dicho titular perdido y vacante;

11. En caso de una violacion de la Seccion 3.09 de la presente Carta Organica el
Consejo Municipal puede ante el voto afirmativo de una mayoria del Consejo Municipal
tomar cualquier medida que determine adecuada incluso, entre otras, ordenar mas
investigaciones, solicitar mas informacién, votar para aplicar una sancién en
conformidad con la seccion 7.13 de la presente Carta Organica, votar para presentar una
demanda en un tribunal municipal, realizar un voto de reprimenda oficial; o, ante el voto
afirmativo de dos tercios (2/3) del Consejo Municipal, declarar que el cargo de dicho
titular queda perdido y vacante.
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IV. ELECCIONES
Seccidén 4.01 Elecciones

A La eleccion ordinaria de la Ciudad se llevara a cabo anualmente en la fecha de
eleccion uniforme en mayo, o en cualquier otra fecha especificada por la ley estatal, en la cual
se elegirén funcionarios para ocupar los cargos que queden vacantes ese afio.

B. El Consejo Municipal fijara el lugar de celebracion de dicha eleccion.

C. El Consejo Municipal puede, por ordenanza o resolucion, ordenar una eleccion
extraordinaria, fijar la fecha y el lugar de celebracion de la misma, y disponer todos los medios
necesarios para la celebracion de dicha eleccion extraordinaria.

D. Se publicara el aviso de elecciones en un periédico de circulacion general de la
Ciudad de Leon Valley, cuya publicacion cumplira con los requisitos del Codigo Electoral y
todas las leyes pertinentes.

E. La votacién anticipada estara regida por las leyes generales de eleccion del Estado
de Texas.

Seccidén 4.02 Reglamentacion de las elecciones
A Todas las elecciones se llevaran a cabo en conformidad con las leyes del Estado
de Texas que reglamentan la celebracion de las elecciones municipales y en conformidad con las

ordenanzas adoptadas por el Consejo Municipal para la celebracion de elecciones.

B. El Consejo Municipal nombrara a los jueces de la eleccion y a los demas
funcionarios electorales.

Seccidn 4.03 Solicitud para ocupar un cargo
A. Cualquier persona que retna los requisitos indicados en la Seccién 3.03 de la
presente Carta Organica tiene el derecho a presentar una solicitud para que se coloque su nombre
en la boleta oficial de votacion como candidato para un cargo electivo.
1. Dicha solicitud sera por escrito, estara firmada por el candidato mismo y
sera presentada ante el Secretario de la Ciudad en conformidad con el Codigo Electoral
de Texas y la presente Carta Organica.

2. Toda solicitud presentada en conformidad con lo descrito en el presente
documento facultara al solicitante a obtener un lugar en la boleta oficial de votacion.

B. Un candidato al Consejo Municipal debera especificar el numero de lugar o
posicion al que el candidato se postula.
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Seccidén 4.04 Boleta oficial de votacién

A. Los nombres de todos los candidatos a un cargo, salvo los que se hayan retirado,
fallecido o perdido elegibilidad, seran colocados en las boletas oficiales de votacion sin
designaciones de partido, especificando el lugar del consejo para el cual cada candidato procura
ser electo.

Seccion 4.05 Eleccion de Desempate

En caso de que ninguno de los candidatos para un cargo electivo reciba la mayoria de los
votos emitidos para ese lugar en la eleccion general o extraordinaria o de que exista un empate,
se realizard una eleccion de desempate entre los dos (2) candidatos que recibieron el mayor
namero de votos.
Seccidén 4.06 Asuncién del cargo

Cada persona recientemente electa para el Consejo Municipal sera introducida en el cargo

como el primer asunto en la primera asamblea ordinaria del Consejo Municipal posterior al
escrutinio de los votos.
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V. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Seccién 5.01 Administrador de la Ciudad

A Nombramiento y Requisitos. EI Consejo Municipal nombrard a un
Administrador de la Ciudad que sera el director administrativo y ejecutivo de la ciudad y sera
responsable ante el Consejo Municipal de la administracion de todos los asuntos de la Ciudad.
El Administrador de la Ciudad sera escogido exclusivamente por el Consejo Municipal en base
a la capacitacion, experiencia y habilidad ejecutivas y administrativas del Administrador de la
Ciudad.

B. Duracién del mandato y remuneracion. EI Administrador de la Ciudad sera
nombrado por un mandato indefinido después de alcanzar el voto afirmativo de dos tercios (2/3)
del Consejo Municipal, y puede ser removido segun el criterio del Consejo Municipal por un
voto afirmativo de dos tercios (2/3) del Consejo Municipal. La medida del Consejo Municipal
para suspender o remover al Administrador de la Ciudad sera final, siendo la intencion de la
presente Carta Organica investir toda autoridad y fijar toda responsabilidad de dicha suspension
o remocion en el Consejo Municipal. EI Administrador de la Ciudad recibird remuneracion como
lo estipule el Consejo Municipal.

C. Facultades y obligaciones. EI Administrador de la Ciudad tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

1. El Administrador de la Ciudad nombrara y, cuando el Administrador de
la Ciudad lo considere necesario por el bien de la Ciudad, podra suspender o remover a
cualquier empleado de la Ciudad salvo que disponga lo contrario la ley, la presente Carta
Organica o reglas para el personal adoptadas en conformidad con la presente Carta
Organica. EI Administrador de la Ciudad puede autorizar a cualquier empleado que esta
sujeto a la direccion y supervision del Administrador de la Ciudad a ejercer estas
facultades respecto de los subordinados en el departamento, oficina o agencia de dicho
funcionario.

2. El Administrador de la Ciudad dirigira y supervisara la administracion de
todos los departamentos, funcionarios y agencias de la Ciudad, salvo como lo disponga
de otro modo la presente Carta Organica o la ley.

3. El Administrador de la Ciudad asistira a todas las asambleas del Consejo
Municipal, salvo cuando el Alcalde o el Alcalde pro témpore justifiquen su ausencia, y
tendra el derecho a participar en la discusion pero no a votar.

4. El Administrador de la Ciudad supervisara que todas las leyes,
disposiciones de la presente Carta Organica y actos del Consejo Municipal, sujetos a la
aplicacion del Administrador de la Ciudad o de aquellos sometidos a la direccion y
supervision del Administrador de la Ciudad, se ejecuten fielmente.

5. El Administrador de la Ciudad elaborara los informes que el Consejo

Municipal exija relativos a las operaciones de los departamentos, oficinas y agencias de
la Ciudad sujetos a la direccion y supervision del Administrador de la Ciudad.
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6. El Administrador de la Ciudad mantendrd al Consejo Municipal
plenamente informado respecto de la situacion financiera y de las necesidades futuras de
la Ciudad y realizara las recomendaciones pertinentes al Consejo Municipal relativas a
los asuntos de la Ciudad segun el Administrador de la Ciudad considere deseables.

7. El Administrador de la Ciudad tendra la autoridad para formalizar en
nombre de la Ciudad, documentos de formato estandar, incluso a titulo enunciativo pero
no limitativo, escrituras, liberacion de gravdmenes, acuerdos de alquiler, servidumbres,
convenios de derechos de paso, convenios de uso conjunto, y otros documentos similares,
bajo las siguientes condiciones:

a. La formalizacion del documento es necesaria para llevar a cabo
proyectos de obras publicas; utilizar, mantener o mejorar una instalacion, calle,
derecho de paso, servidumbre, parque de la Ciudad u otra propiedad de la Ciudad,
o0 para implementar otras politicas de la Ciudad; siempre que dicho proyecto,
programa o politica haya sido aprobado por el Consejo Municipal;

b. Que todos los espacios en blanco en cualquier documento sean
completados correctamente y que dicho documento guarde consonancia con los
objetivos aprobados por el Consejo Municipal; y

C. Que la forma de dicho documento sea aprobada por el Abogado
de la Ciudad.

8. El Administrador de la Ciudad desempefiara todas las demas obligaciones
que especifique la presente Carta Organica o que el Consejo Municipal pueda llegar a
requerirle.

D. Evaluacion. EI Consejo Municipal realizard una evaluacion del desempefio del
Administrador de la Ciudad al menos una vez al afio pero no mas de dos veces en cualquier afio
fiscal.

E. Administrador de la Ciudad interino. Mediante una carta presentada ante el
Secretario de la Ciudad, el Administrador de la Ciudad designara, sujeto a la aprobacion del
Consejo Municipal, a un empleado idoneo para ejercer las facultades y desempefiar las funciones
de Administrador de la Ciudad durante la ausencia o discapacidad temporales del Administrador
de la Ciudad. EI Consejo Municipal puede revocar dicha designacion en cualquier momento y
nombrar a otro individuo para fungir hasta que el Administrador de la Ciudad regrese o cese su
discapacidad.

Seccidén 5.02 Otros departamentos, oficinas y agencias
A. Disposiciones Generales.
1. Creacion de departamentos. El Consejo Municipal puede continuar o

establecer los departamentos, oficinas o agencias de la Ciudad ademéas de aquellos
creados a través de la presente Carta Organica y puede determinar las funciones de todos

Pagina 12



los departamentos, oficinas y agencias, salvo que ninguna funcién asignada mediante la
presente Carta Organica a un departamento, oficina o agencia en particular puede ser
interrumpida o, a menos que la presente Carta Organica especificamente lo disponga,
asignada a otro departamento.

2. Direccion a cargo del Administrador de la Ciudad. Todos los
departamentos, oficinas y agencias bajo la direccion y supervision del Administrador de
la Ciudad seran administrados por un empleado nombrado por el Administrador de la
Ciudad y sujeto a la direccion y supervision del mismo.

B. Abogado de la Ciudad. El Consejo Municipal nombrara a un abogado habilitado
del Estado de Texas para desempefiarse como Abogado de la Ciudad. EI Administrador de la
Ciudad recibird por sus servicios la remuneracion como lo estipule el Consejo Municipal por las
obligaciones ordinarias y extraordinarias y mantendra el cargo a discrecion del Consejo
Municipal. EI Abogado de la Ciudad u otro abogado seleccionado por el Abogado de la Ciudad
con la aprobacién del Consejo Municipal representara a la Ciudad en todos los asuntos legales.

C. Tribunal Municipal; Juez o jueces. EI Consejo Municipal establecera un
tribunal municipal y nombrara a un abogado habilitado del Estado de Texas como juez presidente
y a cualquier otro abogado habilitado del Estado de Texas como juez asociado segun sea
necesario y fijara las remuneraciones correspondientes. El o los jueces del tribunal municipal
fungiran el cargo a discrecién del Consejo Municipal, a menos que la ley disponga lo contrario.

D. Secretario de la Ciudad. EI Administrador de la Ciudad nombrara, y puede
remover sin motivos, al Secretario de la Ciudad cuyas funciones y obligaciones seran
determinadas y supervisadas por el Administrador de la Ciudad.

Seccién 5.03 Reglas para el Personal
El Administrador de la Ciudad sera responsable de la preparacion de reglas para el
personal, las cuales seran presentadas por el Administrador de la Ciudad ante el Consejo

Municipal. El Consejo Municipal puede aceptar y adoptar las reglas como fueron propuestas o
las puede adoptar con enmiendas.
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VI. INICIATIVA, REFERENDUM Y DESTITUCION

Seccién 6.01 Autoridad general

A. Iniciativa. Los votantes registrados de la Ciudad tendran la facultad de proponer
ordenanzas al Consejo. Dicha facultad no se extendera al otorgamiento de franquicias,
presupuesto o cualquier programa de capital, o relativo a la asignacion de dinero, emision de
bonos, fijacion de tarifas de servicios publicos y aplicacion de impuestos o salarios de los
funcionarios o empleados de la Ciudad, o cualquier otra ordenanza no sujeta a iniciativa segun
lo disponen las leyes o el common law del estado.

B. Referéndum. Los votantes registrados de la Ciudad tendran la facultad de
solicitarle reconsideracion al Consejo de cualquier ordenanza adoptada. Dicha facultad no se
extendera al otorgamiento de franquicias, presupuesto o cualquier programa de capital, o relativo
a la asignacion de dinero, emision de bonos, fijacion de tarifas de servicios publicos y aplicacién
de impuestos o salarios de los funcionarios o empleados de la Ciudad, o cualquier otra ordenanza
no sujeta a referendum segun lo disponen las leyes o la provisién de common law del estado.

C. Destitucion. Los votantes registrados de la Ciudad tendran la facultad de
peticionar la destitucién del Alcalde o de cualquier Concejal.

Seccién 6.02 Comienzo de peticiones de iniciativa, referéndum y destitucion; Comité de
peticionarios; Declaracion jurada

A Cinco (5) votantes registrados cualesquiera de la Ciudad pueden comenzar los
tramites de iniciativa, referéndum o destitucion a traves de la presentacién ante el Secretario de
la Ciudad de una declaracion jurada que indique que formaran un comité de peticionarios y seran
responsables de la peticion y de presentarla de la forma adecuada, indicando los nombres y
direcciones y especificando la direccion designada a la cual deben enviarse todos los avisos al
comité y describiendo en detalle la ordenanza por iniciativa propuesta o citando las ordenanzas
que procuran conseguir que sean reconsideradas, o el nombre de los individuos a destituir.

B. Todos los documentos de una peticion deben tener un tamario y estilo uniformes,
estaran unidos como un instrumento para su presentacion y cumpliran con todos los requisitos
relativos a esa peticion especifica. Cada firma cumplira con el Capitulo 277 del Cédigo Electoral
de Texas y sus enmiendas periodicas.

C. Las peticiones seran enviadas a la Oficina del Secretario de la Ciudad para su
archivo dentro de los noventa (90) dias posteriores a la presentacion de la declaracion jurada del
comité de peticionarios y ninguna firma de dicha peticion habra sido colocada antes de la
presentacion de la declaracion jurada del comité de peticionarios.

D. Cada firmante de dicha peticion habra firmado su nombre en persona sobre la
misma con tinta o lapiz indeleble y escribira después de su nombre su lugar de residencia, incluso
calle y nimero, y ademas escribiréd en la misma el dia, el mesy el afio de colocacion de la firma.
Las peticiones seran circuladas Unicamente por un votante registrado de la Ciudad y las firmas
en las peticiones seran verificadas bajo juramento en la siguiente forma a incluirse en la parte
inferior de cada una de las paginas de las peticiones:
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ESTADO DE TEXAS CONDADO DE BEXAR

Yo, , habiendo prestado debido juramento, declaro y digo que soy uno
de los firmantes de la peticion de arriba, y que las declaraciones formuladas en la misma son
verdaderas, y que cada una de las firmas que aparece en la misma fue hecha ante mi el diay la
fecha que pretenden haber sido colocadas, y juro solemnemente que la misma es la firma genuina
de la persona que pretende ser.

Firma

Jurado y suscrito ante mi este dia de de 20 :

NOTARIO PUBLICO, ESTADO DE TEXAS

Mi cargo termina:

Seccidn 6.03 Proceso de peticidn de iniciativa, referéndum y destitucion; Certificado del
Secretario de la Ciudad; Documentacion adicional; Presentacion ante el Consejo; Revision
del Consejo

A Certificado del Secretario de la Ciudad. Dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores a la presentacion de una peticion de iniciativa o referéndum y cuarenta y cinco (45)
dias calendario después de una peticién de destitucion (la “Peticion original™), el Secretario de
la Ciudad completara un certificado respecto de la suficiencia o insuficiencia segun se ordena en
el presente documento, que especifique, en caso de ser insuficiente, los detalles particulares en
donde presenta defectos y enviara dentro de dicho periodo una copia del certificado al comité de
peticionarios por correo certificado con solicitud de aviso de retorno o por entrega en mano con
constancia firmada de entrega a la direccion designada.

B. Una peticion certificada insuficiente por falta de la cantidad requerida de firmas
validas puede ser complementada una vez si el comité de peticionarios presenta un aviso de
intencion de complemento ante el Secretario de la Ciudad dentro de tres dias laborables después
de recibir una copia del Certificado del Secretario de la Ciudad. La peticion complementaria
serd presentada dentro del plazo especificado en la Subseccién 6.03 C. Cada peticion
complementaria cumplira con los requisitos de las Subsecciones 6.02 B y D, y dentro de diez
(10) dias laborables después de la presentacion de la peticion complementaria, el secretario
completara un certificado respecto de la suficiencia de la peticion con su complemento y enviara
una copia de dicho certificado al comité de peticionarios por correo certificado al igual que en el
caso de la peticion original.

C. En el momento de la presentacion de la Peticion original al Secretario de la
Ciudad el plazo para la presentacién segun lo dispuesto en la Seccion 6.02 C sera calculado. El
comité de peticionarios presentara la peticion complementaria ante el Secretario de la Ciudad
dentro del plazo calculado restante, siendo dicho tiempo restante calculado a partir de la
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recepcion del certificado de insuficiencia por el comité de peticionarios o un miembro del comité,
segun corresponda. No se habra colocado ninguna firma en dicha peticion complementaria antes
de la recepcion del comité de peticionarios del certificado de insuficiencia.

D. Presentacién ante el Consejo. El Secretario de la Ciudad deberé, en la préxima
asamblea ordinaria del Consejo que se lleve a cabo en cumplimiento de la Ley de Asambleas
Publicas de Texas después de completar la certificacion de la peticidn o peticion complementaria,
presentar dicho certificado ante el Consejo y el Certificado entonces sera una determinacion final
respecto de la suficiencia de la peticion.

Seccidn 6.04 Requisitos especificos para peticiones de destitucion

Antes de que la pregunta sobre una destitucion se presente a los votantes registrados de la Ciudad
una peticion, que contenga al menos veinte por ciento (20%) del nimero de votantes registrados
para votar en la ultima eleccion general de la Ciudad, pidiendo que dicha pregunta sea sometida
de ese modo sera presentada ante la oficina del Secretario de la Ciudad en conformidad con el
presente Articulo. La peticion estard dirigida al Consejo Municipal de la Ciudad e indicara de
forma clara y especifica la o las supuestas medidas y la o las circunstancias facticas en torno a la
o las medidas tomadas por el individuo que justifican el motivo de la destitucién a fin de darle
al individuo que se procura remover el aviso del o de los asuntos y cosas por los que se plantea
la destitucion. Si hubiera mas de un (1) motivo, dicha peticion indicard de forma clara y
especifica cada uno de los motivos por los cuales se plantea la peticion para remocion e indicara
de forma clara y especifica la o las supuestas medidas y la o las circunstancias facticas en torno
a dicha medida o medidas tomadas por el individuo que justifican la destitucion a fin de otorgarle
al individuo que se procura remover aviso del o de los asuntos y cosas por los que se plantea la
destitucion.

Seccidn 6.05 Audiencia publica a realizarse por peticién de destitucion

El individuo cuya remocion se procura conseguir puede, dentro del plazo de cinco (5) dias
laborables posteriores a la presentacién de dicha peticion de destitucion ante el Consejo
Municipal, solicitar la realizacion de una asamblea extraordinaria para permitirle presentar una
respuesta a los motivos de la destitucion especificados en la peticion de destitucion. En ese caso,
el Consejo Municipal ordenard una asamblea extraordinaria de ese tipo, no antes de treinta (30)
ni menos de quince (15) dias antes de la votacion anticipada.

En cualquier asamblea extraordinaria realizada segun la presente Seccién el individuo que se
procura destituir tendra un periodo de treinta (30) minutos para exponer su respuesta a la peticion
de destitucion. No habra participacion publica en la asamblea extraordinaria y no se tratara
ningun otro asunto como parte de la asamblea extraordinaria.

Seccién 6.06 Convocatoria de eleccion para destitucion
Si el individuo que se procura destituir no renuncia, entonces el Consejo Municipal ordenara
para la siguiente fecha disponible de eleccion uniforme, una eleccion para celebrar la eleccion

de dicha destitucion. Si, después de fijar la fecha de la eleccion para destitucion, el funcionario
deja su puesto vacante, se cancelara la eleccion en conformidad con la ley estatal.
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Seccidn 6.07 Boletas de votacion en una eleccion para destitucion

Las boletas de votacidon utilizadas en las elecciones para destitucion cumpliran con los
siguientes requisitos:

A. Respecto de cada individuo que se procura remover del cargo, se presentara la
pregunta:

“¢Debera ser removido del cargo de por destitucion?”

B. Inmediatamente debajo de cada pregunta de este tipo, se imprimiran las siguientes

palabras, una sobre la otra, en el orden indicado:
ng
N
Seccion 6.08 Resultado de eleccion para destitucion

Si una mayoria de los votos emitidos en una eleccion para destitucion es por “No” es decir, en
contra de la destitucion del individuo nombrado en la boleta de votacion, el individuo seguira en
el cargo por el resto de su mandato incompleto, sujeto a la destituciéon como se dispone en el
presente documento. Si una mayoria de los votos emitidos en una eleccion de este tipo es por
“Si” es decir, a favor de la destitucion del individuo nombrado en la boleta de votacion, el
individuo sera, independientemente de cualquier defecto técnico en la peticion de destitucion,
considerado removido del cargo en cuanto se aprueba la resolucion de escrutinio de la eleccion,
y la vacante sera ocupada por el Consejo Municipal segun se disponga en la ley estatal.

Seccidn 6.09 Restricciones para una destitucion

No se presentara ninguna peticion para la destitucion de un individuo en el plazo de ciento
ochenta (180) dias desde la fecha de eleccion del individuo al Consejo Municipal o dentro de los
ciento ochenta (180) dias anteriores a la finalizacion del mandato del individuo en el Consejo
Municipal.

Seccidn 6.10 Iniciativa; Requisitos especificos para peticiones de iniciativa; Procedimiento

A Una peticion de iniciativa debe contener el nimero de firmas vélidas que
equivalga al menos al quince por ciento (15%) del numero total de votantes registrados inscritos
para votar en la dltima eleccion general de la Ciudad y cumplira en todos los demas aspectos con
los requisitos para las peticiones del presente Articulo. Cada una de las copias de la peticion
tendra adjunta una copia del texto completo de la legislacion propuesta en la forma de una
ordenanza incluso una leyenda descriptiva. Cada una de las paginas de la peticion tendra, en la
parte superior de la pagina, todo el texto sustancial de la ordenanza propuesta.

B. En el momento de presentacion ante el Consejo Municipal, sera funcion del

Consejo Municipal, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la fecha en la que
peticion finalmente se determina suficiente, aprobar y adoptar dicha ordenanza sin alteracion de
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significado o efecto, o convocar una eleccion, a realizarse en la fecha més préxima permitida por
el Codigo Electoral de Texas, en la que los votantes registrados de la Ciudad votaran por la
pregunta de adopcion o rechazo de la ordenanza propuesta.

C. Si una mayoria de los electores registrados que votan por una ordenanza por
iniciativa propuesta vota a favor, se considerard adoptada en el momento de escrutinio de los
resultados de la eleccion y sera tratada en todos los aspectos del mismo modo que las ordenanzas
del mismo tipo adoptadas por el Consejo. Si se aprueban ordenanzas en conflicto en la misma
eleccion, la que reciba el mayor nimero de votos afirmativos prevalecera en cuanto al alcance
de tal conflicto.

D. Ninguna ordenanza sobre el mismo tema como una ordenanza por iniciativa que
ha sido derrotada en alguna eleccion puede ser presentada por iniciativa de los votantes dentro
del plazo de dos (2) afios posteriores a la fecha de tal eleccion.

Seccion 6.11 Referéndum; Requisitos especificos para peticiones de referéndum;
Procedimiento; Efecto antes de la eleccion

A Una peticion de referéndum debe contener el numero de firmas validas que
equivalga al menos al quince por ciento (15%) del nimero total de votantes registrados inscritos
para votar en la ltima eleccion general de la Ciudad y cumplira en todos los demas aspectos con
los requisitos para las peticiones del presente Articulo.

B. En el plazo de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la determinacion final
de suficiencia de la peticién el Consejo Municipal derogaréa la ordenanza referida u ordenara una
eleccion para someter la ordenanza referida a los votantes registrados de la Ciudad, eleccién que
se celebrara la primera fecha de eleccién uniforme disponible y autorizada por ley.

C. Si una mayoria de los electores registrados que votan por una ordenanza referida
votan en contra de la ordenanza, se considerara derogada en el momento de certificacion de los
resultados de la eleccion.

D. Una peticion para referéndum por el mismo asunto podrd ser sometida
unicamente una vez cada tres (3) afios.

Seccibn 6.12 Iniciativa y referéndum; Forma de las boletas de votacion

Las boletas de votacion utilizadas para votar por iniciativa o referéndum describiran su
naturaleza de forma suficiente como para identificarlas y describira, en renglones separados, las
frases:

“A favor de la ordenanza”

0]

“En contra de la ordenanza”
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Seccidn 6.13 Ordenanzas aprobadas por voto popular, derogacién o enmienda

Ninguna ordenanza que haya sido aprobada por el Consejo Municipal por una peticion o
adoptada por voto popular segun las disposiciones del presente Articulo puede ser derogada o
enmendada por el Consejo Municipal por un periodo de tres (3) afios desde la fecha de entrada
en vigencia de dicha ordenanza y solo entonces se podra hacerlo por un voto afirmativo de los
dos tercios (2/3) del Consejo Municipal.
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VII. DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 7.01 Prohibicion de conflictos de interés

A los efectos de la presente Seccion el término “Funcionario de la Ciudad” significa cualquier
individuo sujeto a los requisitos del Capitulo 171 del Cédigo de Gobierno Local de Texas.

Por la presente queda prohibido que los miembros del Consejo Municipal o cualquier
Funcionario de la Ciudad quebranten las reglas y normas relativas a los conflictos de intereses
como se describen en el Capitulo 171 del Cddigo de Gobierno Local de Texas.

Seccién 7.02 Prohibiciones generales
A Actividades prohibidas:

1. Ninguna persona sera nombrada o destituida ni de alguna manera
favorecida o discriminada para ocupar un puesto en la Ciudad o cargo administrativo en
la Ciudad por nombramiento debido a la raza, nacionalidad de origen, sexo u opiniones
o afiliaciones politicas o religiosas.

2. Ninguna persona que procura conseguir nombramiento o0 ascenso respecto
de cualquier puesto de la Ciudad o cargo administrativo en la Ciudad por nombramiento
entregara, proveera o pagara de forma directa o indirecta ningin dinero, servicio u otro
objeto de valor a ninguna persona para su prueba, nombramiento, nombramiento
propuesto, ascenso 0 ascenso propuesto ni en conexidn con los mismos.

3. Ningun empleado de la ciudad continuara en un puesto de ese tipo después
de convertirse en candidato para el Consejo Municipal.

Seccidén 7.03 Reglamentacion del alcohol

El Consejo Municipal puede sancionar todas las deméas normas respecto de la venta, el consumo,
la distribucidn, etc. de bebidas alcoholicas, como lo permite la ley, incluso a titulo enunciativo
pero no limitativo, la reglamentacion de la venta de licor en las secciones 0 zonas residenciales
de la Ciudad.

Seccién 7.04 Clausula sobre desastres

En caso de desastre cuando un quorum legal del Consejo Municipal no puede reunirse de otro
modo debido a multiples fallecimientos o heridos, las personas sobrevivientes del Consejo
Municipal, o el funcionario sobreviviente de més alto cargo de la Ciudad, si no queda ningun
funcionario electo, solicitara, dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a dicho desastre,
a los funcionarios de maés alto rango sobrevivientes del Tribunal de Comisionados del Condado
de Bexar que nombre a una cantidad de residentes de Leon Valley que equivalga al nimero
necesario para conseguir quérum para actuar durante la emergencia en calidad de Consejo
Municipal. EI Consejo Municipal recién nombrado convocara una eleccién para la Ciudad dentro
de los quince (15) dias posteriores a su nombramiento, o segun lo disponga el Codigo Electoral
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de Texas, para la eleccion de los cargos vacantes, si por buenos motivos se sabe que nunca se
volverd a reunir un quérum del presente Consejo Municipal. Si se determina que un quérum del
presente Consejo Municipal se reunird nuevamente, los Concejales nombrados fungiran en su
puesto hasta el momento en que los Concejales presentes puedan comenzar a fungir.

Seccién 7.05 Comité de revision de la Carta Organica

1)

(2)

@)

(4)

Q)

El Consejo Municipal nombrara a un Comité de revision de la Carta Organica durante el
tercer (3.er) afio posterior a la adopcion de la presente Carta Orgénica y cada sexto (6.to)
afio a partir de entonces. EI Comité de revision de la Carta Organica estara formado por
nueve (9) ciudadanos de la Ciudad que:

a. Indagara acerca del funcionamiento del gobierno de la Ciudad bajo la Carta Orgénica
y determinara si alguna disposicion necesita revision. Podran realizarse audiencias
publicas para este fin. El Comité podra solicitar la asistencia de cualquier funcionario
o empleado de la Ciudad y la produccion de cualquier registro de la Ciudad que pueda
Ser necesario;

b. Propondra cualquier recomendacion que considere deseable para garantizar el
cumplimiento de la presente Carta Organica; y

c. Reportara sus hallazgos y presentara sus recomendaciones ante el Consejo Municipal
en forma de un informe; y

d. Presentara una copia de su informe ante la oficina del Secretario de la Ciudad donde se
convertird en un registro publico.

La duracion del cargo en el Comité de revision de la Carta Organica sera inferior a nueve
(9) meses.

En el momento de finalizar el informe del Comité de revision de la Carta Organica el
Consejo Municipal recibira el informe y hara que se publique en el periddico oficial de la
Ciudad un aviso publico que indique la disponibilidad de una copia del informe en la
oficina del Secretario de la Ciudad.

El Consejo Municipal tendra en cuenta cualquier recomendacion realizada y puede ordenar
gue se someta a los votantes de la Ciudad cualquier recomendacion de la manera dispuesta
por la ley estatal.

Nada de lo dispuesto en la presente seccion le prohibe al Consejo Municipal formar una
Comité de revision de la Carta Organica en cualquier momento o de someter cualquier
enmienda a la Carta Organica a eleccion por iniciativa propia en cualquier momento en
cumplimiento con la ley estatal.

Seccion 7.06 Enmienda

Las enmiendas a la presente Carta Organica pueden ser enmarcadas, propuestas y adoptadas en
cualquier manera dispuesta en el presente documento y en las leyes del Estado de Texas.
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Seccidn 7.07 Facultad para resolver reclamos

El Consejo Municipal tendra la facultad de llegar a un acuerdo y resolver cualquier y todo
reclamo y demanda de todo tipo y caracter, a favor o en contra de la Ciudad, incluso demandas
por la Ciudad para recuperar impuestos en mora después de consultarle al Abogado de la Ciudad.

Seccion 7.08 Notificacion de accion en contra de la Ciudad

Todas las acciones legales en contra de la Ciudad seran notificadas al Administrador de la
Ciudad.

Seccidén 7.09 Conocimiento judicial

La presente Carta Organica serd considerada como una ley publica, puede ser leida como prueba
sin alegatos o pruebas, y se tomara conocimiento judicial de la misma en todos los tribunales y
lugares siempre que el Secretario de la Ciudad certifique la Carta Orgéanica de la Ciudad mas
actual con cualquier enmienda.

Seccidn 7.10 Propiedad no exenta de tasas especiales

Ninguna propiedad de ninguna clase, quienquiera sea el propietario o titular o cualquiera sea la
institucidn, agencia, subdivision politica u organizacion, propietaria o titular, ya sea en custodia
0 por una organizacion sin fines de lucro, o corporacién, o fundacién, o de otro tipo, (salvo
propiedad de la Ciudad) estara exenta de ninguna forma de impuestos, cargos, tarifas y tasas
especiales salvo lo requerido por ley estatal.

Seccidén 7.11 El Consejo Municipal puede exigir bonos

Ademas de cualquier disposicion incluida en el presente documento, el Consejo Municipal puede
solicitar a cualquier funcionario de la Ciudad, director de departamento o empleado de la Ciudad,
antes de tomar posesion de su cargo, que formalice un bono vélido y suficiente con una compafia
de seguros que realice transacciones comerciales con el Estado de Texas y aprobada por el
Consejo Municipal. La Ciudad pagara la prima de dicho bono.

Seccidn 7.12 Interpretacion de la Carta Orgéanica

No se interpretara la Carta Organica como un mero otorgamiento de las facultades enumeradas,
sino que se interpretara como un otorgamiento general de facultad y como una limitacion a la
facultad sobre el gobierno de la Ciudad de Leon Valley del mismo modo que la Constitucion de
Texas se interpreta como una limitacion de las facultades de la Legislatura. Salvo donde la
presente Carta Organica lo prohiba expresamente, cada una de las facultades bajo el Articulo XI,
Seccidn 5 de la Constitucion de Texas, que seria pertinente que el pueblo de la Ciudad de Leon
Valley le otorgara expresamente a la Ciudad, se interpretara otorgada a la Ciudad a través de la
presente Carta Organica.

Pagina 22



Seccidén 7.13 Clausula de sanciones

A. Sancion penal. Cualquier persona que sola o con otras viole cualquier
disposicion de la presente carta organica sera, ademas de cualquier otra sancion penal, culpable
de un delito menor y después de la condena por el mismo sera punible mediante una multa de no
mas de quinientos dolares ($500.00). EI Consejo Municipal sancionara una ordenanza para
aplicar esta seccion.

B. Sancion civil. Con el voto afirmativo de dos tercios del Consejo Municipal
cualquier persona gue sola o con otras viole cualquier disposicion de la presente carta organica
sera, ademas de cualquier otra sancién dispuesta en la misma, sujeta al pago de una multa civil
de no més de quinientos ddlares ($500.00).
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VIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Seccidén 8.01 Ordenanzas y resoluciones existentes

En el momento de la adopcion inicial de la presente Carta Organica, todas las ordenanzas,
resoluciones, normas y demas medidas previas existentes del Consejo Municipal, que no entren
en conflicto con la presente Carta Organica, permaneceran vigentes sin ser sujetas a las
disposiciones de la presente Carta Organica para referéndum.

Seccion 8.02 Funcionarios y empleados

B. Derechos y privilegios preservados. Nada de lo dispuesto en la presente Carta
Organica salvo que se disponga especificamente de otro modo, afectara ni perjudicara los
derechos o privilegios de personas que sean funcionarios o empleados de la Ciudad en el
momento de su adopcion.

C. Continuidad del cargo o del empleo. Salvo que la presente Carta Orgénica lo
disponga especificamente, si en el momento de entrada en plena vigencia de la presente Carta
Organica, un funcionario o empleado administrativo de la Ciudad tiene cualquier cargo o puesto
que segun la presente Carta Organica es o puede ser abolido, el mismo continuara en dicho puesto
0 cargo hasta que la disposicion especifica entre en vigencia bajo la presente Carta Organica que
indica que abandone el cargo o puesto.

Seccidn 8.03 Asuntos pendientes

Todos los derechos, reclamos, acciones, Ordenes, contratos y procedimientos
administrativos legales continuaran salvo las modificaciones en conformidad con las
disposiciones de la presente Carta Organica y en cada caso el departamento, oficina o agencia de
la Ciudad que corresponda lo mantendra, llevard a cabo o tratard segin la presente Carta
Organica.

Seccion 8.04 Manera de someter a los electores.

En la preparacion de la presente Carta Organica, la Comision de la Carta Organica halla
y decide que no es posible segregar cada tema de modo tal de permitir un voto por “si” o por
“no” sobre el mismo, porque la Carta Organica se concibe de modo tal que para permitir que
sirva y funcione, es necesario que se adopte en su totalidad.
Seccion 8.05 Elecciones intercaladas

A fin de proporcionar una transicion sin problemas entre un consejo de cinco miembros
electos para mandatos de dos afios y un consejo de siete miembros electos para mandatos de tres
afios, se respetara el siguiente cronograma de eleccion hasta el momento en que todos los
concejales sean electos para mandatos intercalados de tres afios:
2016

El Alcalde sera electo para un mandato de tres afios que concluye en 2019
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El lugar 2 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 4 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 6 sera electo para un mandato de dos afios que concluye en

20178

El lugar 1 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 3 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 5 sera electo para un mandato de un afio que concluye en

2018

El lugar 5 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 6 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en

2019

El Alcalde sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 2 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 4 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en

2020

El lugar 1 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 3 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en

2021

El lugar 5 serd electo para un mandato de tres afios que concluye en
El lugar 6 sera electo para un mandato de tres afios que concluye en
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